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Mensagem do Presidente
Prezado(a) Beneficiario (a)
Seja bem-vindo(a) ao nosso Codigo de Conduta.

A Tépico LocacOes de Galpbes e Equipamentos para Industrias S.A.
(“Topico” ou “Companhia”) pauta 0s seus negdcios por principios empresariais éticos e
visdo de longo prazo.

Temos responsabilidade pela nossa histéria de mais de 40 anos e pela forma
como lideramos o mercado pelo exemplo, inseridos em uma sociedade que tanto
necessita de praticas éticas e transparentes.

Contamos com nossos colaboradores para zelar por nossos padrées de atitude
e comportamento, construindo um ambiente de confianga e transparéncia, fortalecendo
a nossa reputacdo por meio das nossas acoes no dia a dia.

Nosso objetivo é que este Cddigo de Conduta sirva como base para padronizar
e comunicar as praticas empresariais que direcionam as ac¢des da Toépico.

Mais do que seguir este Codigo, espero que cada colaborador e parceiro de
negécios da Topico leia e reflita sobre cada uma das orientagbes aqui apresentadas,
transformando este documento em fonte de conhecimento e inspiragéo para todos nos.

ARTHUR LAVIERI

Presidente



1. INTRODUCAO

Nosso Cdodigo de Conduta tem como principal objetivo estabelecer os valores,
diretrizes e principios que regerédo as atividades e o relacionamento, interno ou externo,
dos administradores, membros de 6rgdos técnicos ou consultivos, colaboradores ou
parceiros da Tépico e de suas controladas ou coligadas (“Grupo”) (“Destinatarios”).

Visamos, assim, trazer maior clareza, transparéncia e seguranca a nossa
atuacao, pois acreditamos que poderemos lidar com as situa¢des que vivenciamos no
dia a dia da Topico com a convicgao de que todo nosso time conhece e respeita Nnossos
valores e diretrizes.

Nossa cultura é o0 nosso jeito de ser e deve se refletir em nossas atitudes e
decisbes e no direcionamento dos nossos negdcios, como uma expressdo do que
valorizamos e da forma como conduzimos o0s assuntos na Tépico.

Cultivar relagdes éticas, transparentes, harmoniosas e que propiciem o
desenvolvimento de todos os envolvidos é nosso desejo genuino e nosso desafio
permanente. Por isso, este Cédigo de Conduta é tdo importante para nés.

N&o se pretende, com este documento, esgotar todas as situacdes que possam
surgir. Em caso de davidas, a Companhia mantém um canal de didlogo aberto para seus
colaboradores com a equipe de Recursos Humanos (“RH”) e com o Comité de Etica. Os
colaboradores poderao procurar qualquer um deles sempre que acharem necessario.

Convidamos a leitura de nosso Codigo de Conduta. Agir de acordo com o Codigo
de Conduta e zelar por sua constante observancia é responsabilidade e obrigacdo de
cada um de nés. Conheca, vivencie e compartilhe este Cédigo, usando-o no dia a dia
como guia e inspiracao.

E preciso lembrar que as regras estabelecidas neste Cédigo devem ser
aplicadas e interpretadas em conjunto com a legislacdo e regulamentagéo aplicaveis,
incluindo o Regulamento do Novo Mercado, com o estatuto social da Companhia, suas
demais politicas e regimentos internos dos respectivos 6rgdos, em linha com o0 nosso
compromisso de manter o mais alto padrao de governanca e conduta ética e de cumprir
estritamente as leis e normas aplicaveis aos negécios da Tépico.

Cabera a todos os Destinatarios deste Coédigo participar de atividades e
treinamentos quanto ao conteldo deste Codigo, das politicas e normas internas da
Companhia, a serem realizados sempre que a Companhia entender necessario.



2. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO: Participar do desenvolvimento sustentavel de nossos clientes e da
sociedade, protegendo e otimizando recursos com solucdes de infraestrutura ageis,
confiaveis e flexiveis.

VISAO: Queremos ser 0s maiores e mais confiaveis provedores de infraestrutura
flexivel do mundo, estando sempre préximos de nossos clientes com atendimento rapido
e custos competitivos, atuando como agentes de prosperidade nas regides em que
operamos, criando valor para a sociedade e n0ssos acionistas.

VALORES: a seguir descrevemos os valores que direcionam nosso modo de
agir na Topico.

a) Transparéncia:

* Acreditamos que a verdade é sempre o melhor caminho, por isso pautamos a
nossa atuagao pela transparéncia, preservando a coeréncia entre 0 nosso discurso e
nossas acgoes, e esperamos reciprocidade em nossos relacionamentos.

* Prezamos por uma comunicagao clara, veridica e oportuna, inclusive sobre os
aspectos relevantes das nossas atividades, a fim de garantir a adequada compreensédo
da nossa mensagem bem como o alinhamento de expectativas com nossos
investidores, clientes, fornecedores, gestores e equipes, em prol do melhor
entendimento entre as partes.

» Pautamos as nossas decisGes pelo bem comum (da empresa, dos parceiros,
da sociedade), com a finalidade de assegurar relacionamentos de longo prazo,
baseados em comprometimento e cumplicidade.

b) Reconhecimento:

* Somos obstinados por autoconhecimento, promovemos a aprendizagem, o
aperfeicoamento continuo e reconhecemos a alta performance. Feedbacks sédo
conversas de desenvolvimento e carreira.

* Acreditamos que o melhor resultado decorre do compromisso de cada
colaborador com seu trabalho e 0 empenho em se superar continuamente, por iSso
estimulamos o desenvolvimento e oferecemos igualdade de oportunidade.

* Em conjunto com nossos colaboradores procuramos estabelecer metas claras,
atingiveis e mensuraveis, garantindo o alinhamento de expectativas e a aderéncia a
nossa estratégia e visao de futuro.

* Somos incansaveis na busca permanente por resultados superiores e de valor
relevante. Assumimos o compromisso de construir o futuro da empresa.



c) Etica:

» Escolhemos ser honestos, honrados e dignos em qualquer situacdo, mesmo
gue isso signifigue ndo alcancarmos algo que, no curto prazo, nos pareca favoravel.

» Assumimos nossas acdes perante nossas equipes, superiores e parceiros,
mantendo uma conduta integra, e respeitando as politicas, normas e procedimentos
aplicaveis as nossas atividades.

» Respeitamos e valorizamos as diferencas (sociais, religiosas, raca, género) em
Nossos relacionamentos.

* Reconhecimento e feedback sdo feitos de forma clara e transparente
diretamente as pessoas envolvidas.

« Etica para nés é um principio fundamental que passa por todas as nossas
acoles individuais e coletivas.

e Prezamos por justica e equidade, reprovando qualquer ato de discriminacdo ou
de favorecimento a pessoas, empresas, entidades publicas ou privadas.
d) Seguranga:

» Pautamos a nossa atuagao em nossos processos, produtos e servicos sempre
pela protecdo a saude, a integridade fisica das pessoas e a preservacao do meio
ambiente. Tratamos seguranca como um fator de sucesso para o presente e futuro de
nossa organizacgao e da sociedade.

» Somos ciosos das nossas responsabilidades corporativas e buscamos atuar de
forma transparente e em conformidade com as normas e regulamentacdes
governamentais em relacéo a seguranga, saude e meio ambiente, estimulando clientes
e fornecedores no atendimento desses requisitos.

* O comportamento seguro € um valor inegociavel, nenhum trabalho é tao
urgente ou importante, que ndo possa ser planejado e executado com seguranca.

* Proporcionamos aos nossos colaboradores condi¢cfes adequadas no ambiente
de trabalho, através de treinamentos, dialogos diarios, ferramentas e equipamentos,
controlando os riscos das atividades, buscando acidente zero.

e) Respeito:

* A diversidade e o trabalho em equipe sdo fundamentais para 0 nosso
desenvolvimento, pois acreditamos que a soma das competéncias nos torna mais fortes.
Fazer juntos é melhor.



» Atuamos engajados em obter o melhor de cada pessoa para garantir a
prosperidade do negdcio, honrando e perpetuando a histéria que foi construida e
evoluindo para atender as novas expectativas.

* Fazemos o que acreditamos e agimos para influenciar e contagiar pessoas por
desafios que possam ser cumpridos e comemorados.

« Somos auténticos e integros, mantemos os compromissos que assumimos,
defendendo o que acreditamos e agindo de acordo com 0 nosso discurso.

* Buscamos um clima organizacional favoravel, pois acreditamos que as pessoas
S&0 0 nosso maior valor.

 Criamos um ambiente de confianga com vinculos de qualidade, reconhecemos
a diferenca, ouvimos sem julgamento, respeitamos opiniées e acolhemos divergéncias
em busca do melhor resultado para o todo.

f) Familia:

* Buscamos contribuir para o bem-estar de nossos colaboradores e suas
familias, atentos as suas necessidades, zelando por sua integridade fisica, buscando
acles que promovam a colaboracgdo, a integracdo e a saude.

» Celebramos conquistas, alimentados pelo entusiasmo e energia que nos
encoraja a evoluir e a continuar fazendo mais e melhor, por nés, por nossas familias, e
por todos que séo importantes em nossas vidas.

* Encontramos realizagao no que fazemos, exercitamos aqui nosso propdsito de
vida e colocamos significado em tudo que construimos, agimos e somos reconhecidos
integralmente.

* Trabalhamos todos os dias para que cada pessoa se sinta respeitada,
reconhecida e valorizada, para que todos tenham orgulho de pertencer a este time e
gueiram contribuir para o melhor resultado.

g) Inovacéo:

« E saber que para por nossas ideias em pratica, muitas vezes precisamos de
mais de uma tentativa — e a cada nova tentativa, ganhamos novos conhecimentos. Errar
faz parte do jogo, mas nosso negécio é acertar.

* Ser aberto a ruptura de padrdes pré-estabelecidos e a quebra de paradigmas.
Aprender, desaprender e reaprender fazem parte de nossa cultura e devemos sempre
encorajar que sejam colocados em acao.



» Saber que ganhos incrementais s&o tao importantes quanto saltos significativos
em nosso dia a dia. A soma de ideias simples pode transformar nosso negdcio no longo
prazo.

* Ver 0 que os outros ndo veem! Identificar oportunidades latentes a serem
exploradas e despertar em todos os que se relacionam conosco o comportamento
transformador. E ter coragem de fazer o que os outros ndo fazem.

» Ser protagonista e compreender que todos sdo agentes de mudanga dentro da
organizacao.

Ao recordarmos nossa Missao, Visédo e Valores, confirmamos que este codigo
se aplica a todos os colaboradores, acionistas e parceiros comerciais, e deve orientar
nossas decisfes e acdes na conducao de nossas atividades na relacdo com a Tdpico.

3. LEGISLAGCAO E NORMAS APLICAVEIS

Obedecer as leis, politicas, normas e regulamentos aplicaveis as atividades na
Topico é obrigacdo de todos nés. Prezamos, ainda, pela adocao das melhores praticas
corporativas de controles financeiros, auditoria, controles internos, seguranca da
informacédo, negociacdo com valores mobilidrios emitidos pela Companhia, divulgagao
de atos ou fatos relevantes, controles anticorrupcdo e concorrenciais, de forma a
prevenir e combater atos ilicitos e criminosos. Se vocé precisar de alguma informacao
adicional sobre a legislacao aplicavel as nossas atividades, procure a Geréncia Juridica,
de Compliance e de Controles Internos da Topico.

Os Destinatarios devem atentar ao cumprimento dos regulamentos e normas
éticas e de autorregulacao a que estdo sujeitos, e observar as regras editadas pela bolsa
de valores e mercados de balcdo nos quais os valores mobilidrios de emissédo da
Companhia sejam negociados.

Além disso, é importante que os Destinatarios conhegcam e apliquem as politicas
e procedimentos de suas respectivas areas, sendo certo que em caso de duvidas sobre
determinado procedimento, o gestor imediato devera ser contatado.

Caso seja detectado que alguma éarea esteja agindo em desacordo com as
politicas e procedimentos, os Destinatarios deverdo comunicar tal fato imediatamente
ao Comité de Etica.

Em hipotese alguma a aplicacdo do presente Cddigo sera justificativa para violar
preceitos e normas emanadas por autoridades legalmente competentes, jA que o
referido material ndo se destina a esse tipo de soberania e nem pretende substituir tais
autoridades.



4. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

O relacionamento entre a Companhia, seus colaboradores e quaisquer terceiros,
inclusive clientes, fornecedores, parceiros comerciais, acionistas, autoridades
governamentais, e a propria comunidade, sao regidos pelas regras e principios a seguir.

4.1. COLABORADORES

Nosso relacionamento com os colaboradores, desde o processo seletivo até o
término do contrato de trabalho, é pautado pelo respeito, transparéncia e cumprimento
da legislacao vigente.

Reconhecemos nossos colaboradores como nosso principal ativo. Por isso,
trabalhamos continuamente para oferecer um ambiente de respeito, colaboracdo e de
desenvolvimento para todos.

Buscamos oferecer oportunidades iguais e justas para o desenvolvimento
profissional dos nossos colaboradores. Guiamos nossa atuacdo pela promocéo do
desenvolvimento humano e profissional de nossos colaboradores, com estimulo a
meritocracia, zelando pela construcdo de um ambiente de trabalho ético e colaborativo,
pautados no respeito mutuo, confianca, lealdade e espirito de equipe.

Respeitamos a livre associagcdo, reconhecemos as entidades sindicais como
representantes legais dos colaboradores e buscamos o didlogo constante. As
negociacdes e o didlogo em nome da Tépico com as entidades devem ser feitos apenas
pelas pessoas formalmente autorizadas.

Os colaboradores devem ser informados sobre o resultado das negociacdes
coletivas, quando houver, e sobre as condicbes empregaticias, respeitando a legislacao.

Os colaboradores da Tépico ndo devem exercer atividades ou se engajar em
organizacdes que comprometam sua dedicacdo a Tépico, adotar comportamento que
gere conflito de interesse com suas responsabilidades e atribuigdes, ter vinculo de
trabalho com empresa prestadora de servicos, fornecedores, clientes, ou empresas
concorrentes, ou atuar em qualquer outro segmento cujas atribuicbes possam, de
alguma forma, comprometer a integridade, confidencialidade e seguranca da Tépico.

N&o h& ofensa ao codigo de conduta quando o colaborador exercer atividades
fora do horario de trabalho que ndo comprometam os itens do paragrafo anterior, e com
conhecimento da area de RH.

E proibido o comércio ou divulgacdo, mesmo que informalmente, de qualquer
tipo de produto ou servico entre colaboradores nas dependéncias da Tdpico. Durante o
horario de trabalho, devemos dedicar nossos esforgos aos interesses da empresa.
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E importante que o colaborador da Tépico esteja atento & sua conduta em
ambientes publicos, seja em circunstancias de sua atividade profissional, treinamentos
ou eventos, e em situacbes de sua vida privada, agindo com prudéncia e zelo, ndo
expondo ao risco a Topico ou sua vida profissional.

O colaborador da Companhia ajuda a construir e fortalecer a imagem e a
reputacdo da Tépico quando se relaciona com os diferentes publicos. Por isso, seu agir,
dentro e fora da empresa, deve estar sempre de acordo com 0s principios e os valores
da Topico.

Incentivamos o recrutamento interno, portanto a demonstracdo de interesse de
um subordinado em participar de um processo de selecao interna deve ser entendida
por sua lideranca como uma alternativa natural de evolucéo de carreira, ndo podendo
dar motivo a nenhum tipo de retaliagéo.

Eventuais erros cometidos por colaboradores deverdo ser apontados pelos
gestores, sendo tais eventos acompanhados das informagcbes e das diretrizes
necessarias para evitar sua reincidéncia.

Inovagcdo € um dos nossos valores, por isso respeitamos, ouvimos e
consideramos novas ideias, opinides distintas, questionamentos e argumentacdes que
representam uma forma de aprendizado e melhoria dos processos.

Valorizamos a colaboragéo entre as areas e entre colaboradores de todas as
unidades, bem como o compartihamento de conhecimentos como forma de
aprendizado e disseminacdo das melhores praticas, resguardados os critérios de
confidencialidade expostos nos itens informacdes privilegiadas e informacdes
confidenciais.

4.2. COMUNIDADE

Estamos comprometidos com o desenvolvimento econdémico e social das
comunidades ao nosso redor e com as comunidades que nossos colaboradores
participam. A Tdpico podera investir em projetos sociais, culturais e ambientais que
estejam orientados pelas reais necessidades destas comunidades, além de estarem
alinhados as diretrizes do Comité de Etica e efetivamente comprometidos em promover
a transformacéo social.



4.3. ACIONISTAS

Buscamos conduzir nossos negocios dentro dos mais elevados padrbes de
governancga corporativa, visando ao retorno sobre o capital, o pagamento de dividendos
aos acionistas e a retencao de fundos necessarios ao crescimento sustentavel. Com o
devido respeito aos acionistas e ao mercado de capitais, oferecemos regularmente
informagbes sobre nossas atividades e desempenho, conforme as leis e
regulamentacdo que regem as companhias abertas.

A Companhia mantém Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, voltada
ao monitoramento e tratamento adequado de eventuais situacbes de conflitos de
interesses, bem como Politica de Divulgacdo de Informacbes Relevantes e de
Negociacdo de Valores Mobiliarios, voltadas a garantir a adequada disseminacgéo de
informagdes relevantes, de forma a promover a negocia¢do informada dos valores
mobiliarios de emissdo da Companhia e evitar a utilizacao de informacdes privilegiadas
e a obtencao de vantagens indevidas.

A Companhia divulgara calendario anual de eventos corporativos com as datas
de reuniBes publicas com analistas, investidores e demais interessados, visando a
manté-los informados de maneira oportuna e equanime e a esclarecer-lhes sobre as
atividades, negocios e resultados da Companhia.

4.4. CONCORRENTES

Obedecemos aos principios da livre concorréncia. Nossas atividades sédo
competitivas, obedecendo a légica de mercado, mas nossa forma de fazer negdcios é
justa e nos estritos termos da lei, de modo que o Cddigo veda qualquer prética
anticoncorrencial ou de concorréncia desleal.

Portanto, nas nossas rela¢cdes com concorrentes, é proibido:

(i)  Ofertar qualguer beneficio pessoal a cliente ou interlocutor com quem
tenha relacdo comercial (prévia ou ndo) e durante processos de negociacao;

(i)  Informar e discutir com terceiros a participacdo da Topico em processos
concorrenciais;

(i) Mencionar a terceiros detalhes sobre negociacbes e acordos comerciais
entre Tépico e seus clientes;



(iv) Divulgar croquis, projetos técnicos, propostas, tabelas de preco, etc. a
gualquer pessoa que ndo seja o receptor final a quem os documentos se
destinavam inicialmente;

(v) Divulgar ou mencionar a terceiros qualquer informacéo sobre clientes e
suas estratégias de negdécios obtidas em funcdo da relacdo comercial dos
mesmos com a Tapico.

4.5. CLIENTES

Nosso compromisso é contribuir para o processo de geragao de valor de nossos
clientes, por meio do atendimento as suas expectativas e do desenvolvimento de
solucgBes inovadoras.

Os requisitos e as expectativas dos clientes devem ser considerados e todos
aqueles que forem estabelecidos entre as partes envolvidas devem ser rigorosamente
cumpridos.

Nao discriminamos clientes, seja por origem, porte econdmico ou localizacéo.
No entanto, nos reservamos ao direito de encerrar qualquer relagdo comercial sempre
gue nossos interesses ndo estiverem sendo atendidos ou, ainda, quando o
relacionamento representar risco legal, social, econédmico ou ambiental, informando ao
cliente o interesse no encerramento da relagdo comercial.

As informacfes sobre nossos produtos e servicos devem ser sempre claras e
verdadeiras. Dados técnicos, em especial requisitos de seguranca, saude e meio
ambiente, serdo obrigatoriamente informados aos clientes.

Cada produto deve seguir rigorosamente as exigéncias legais do mercado ao
gual se destina.

4.6. FORNECEDORES E PARCEIROS COMERCIAIS

Avaliamos nossos fornecedores por meio de critérios claros e sem discriminagao.
Toda decisdo deve ter sustentacdo técnica e econbmica, ndo sendo permitido
favorecimento de nenhuma natureza. Para isso, nossas praticas de selecdo dos
parceiros comerciais garantem transparéncia, honestidade e justica aos envolvidos.

Nossos fornecedores deverdo conhecer os valores da empresa e ter atuacdo
compativel com os principios deste Cédigo de Conduta, cumprindo-o com rigor quanto
aos parametros aplicveis a si e cientes de que, em caso de seu descumprimento,
podera ocasionar o rompimento da relacéo estabelecida.



Além das hipbteses ja mencionadas, poderemos encerrar uma relacdo de
negocio com um fornecedor sempre que houver prejuizo de interesses ou
desconsideracdo de questBes legais, tributdrias, de meio ambiente, de salde e
seguranca do trabalho.

A contratacdo de empresas prestadoras de servicos ou fornecedoras deve
observar os termos estabelecidos na Politica de Transa¢8es com Partes Relacionadas,
guando aplicavel.

4.7. GOVERNO
Respeitamos a legislagéo e as autoridades de todas as instancias de governo.

Proibimos a realizacéo de pagamentos a titulo de gratificacdo ou o oferecimento
de qualquer vantagem a funcionarios publicos ou autoridades do governo para
agilizacdo de servicos de rotina ou acdes administrativas.

Proibimos a utilizacdo do nome da Topico no trato de assuntos pessoais de
gualquer natureza no relacionamento pessoal dos Destinatarios com qualquer ente
governamental.

5. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E AO TRATAMENTO DIGNO

Temos 0 compromisso com as normas da legislagdo trabalhista e com as leis
gue protegem os direitos humanos, portanto, ndo aceitamos nenhuma forma de trabalho
indigno, como trabalho forcado, escravo ou méo de obra infantil.

Desta forma, proibimos o trabalho de criancas e adolescentes menores de 18
(dezoito) anos, exceto na condicdo de aprendizes a partir dos 14 (quatorze) anos, e
desde que o trabalho ndo tenha caracteristicas de insalubridade ou periculosidade.

Prezamos para que o ambiente de trabalho seja mantido em conformidade com
as leis e regulamentos relativos a salde e a seguranca do trabalho. N&do sdo admitidas,
em qualquer circunstancia, formas degradantes de trabalho ou a sua pratica fora das
exigéncias legais de salubridade. Assim, adotamos continuamente praticas destinadas
a garantir condicbes de trabalho dignas, saudaveis, seguras e motivadoras para 0s
nossos colaboradores.

Devemos tratar a todos com respeito, cordialidade e justica, independentemente
do cargo que ocupem ou da funcdo que desempenhem. N&o toleramos discriminacéo
de nenhuma natureza, seja de género, raca, etnia, cor, religido, descendéncia, faixa
etaria, convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, condigédo fisica
ou qualquer outra caracteristica.



Se vocé se sentir discriminado, informe imediatamente a area de RH, acesse o
canal de dendncias, ou comunique diretamente o Comité de Etica, que devera apurar o
ocorrido e adotar as medidas que entenda cabiveis.

N&o admitimos nenhum tipo de assédio, ou seja, insisténcia inoportuna e/ou
impertinente em relagdo a alguém, com declaragfes, propostas ou pretensoes, seja ele
sexual, moral ou de qualquer outra natureza, nem situagcbes que configurem
desrespeito, intimidacdo ou ameaca no relacionamento entre 0s colaboradores,
independentemente de seu nivel hierarquico.

Caso ocorra qualquer tipo de ofensa, esta deve ser relatada imediatamente a
area de RH, por meio do nosso canal de denlncias, ou diretamente ao Comité de Etica.

6. USO DE ALCOOL E DROGAS

Trabalhar sob a influéncia de alcool ou drogas apresenta um risco inaceitavel de
seguranca e de desempenho. E proibida a ingest&o de bebidas alcodlicas no horario de
trabalho, assim como o exercicio da funcéo profissional em estado de embriaguez. Séo
proibidos também o uso e o porte de drogas no horéario e ambiente de trabalho, bem
como nao serd permitido permanecer na empresa sob influéncia dessas substancias,
gue pela legislacdo brasileira trata-se de falta grave. Se vocé perceber que algum
colaborador estd descumprindo esta regra durante seu horario de trabalho, comunique
imediatamente a area de RH ou diretamente o Comité de Etica.

E proibido armazenar ou transportar quaisquer tipos de armas nas dependéncias
da Tépico ou em seus veiculos.

7. TRATAMENTO DA INFORMACAO
7.1. PALESTRAS E APRESENTACOES EXTERNAS

Em palestras e participagbes em seminarios e outros eventos publicos, o sigilo
de informacdes confidenciais sobre a Topico e seus negocios deve ser rigorosamente
respeitado.

Tanto a participacdo como expositor em eventos quanto os temas a serem
expostos devem ser previamente aprovados pelo gestor imediato do colaborador
envolvido e pela area de Marketing, devendo, ainda, ser consultado o Departamento de
Relacbes com Investidores.

Desde que atendendo integralmente ao disposto na Politica de Informac8es
Relevantes e de Negociacdo com Valores Mobiliarios da Topico, reconhecemos e
respeitamos que nossos colaboradores e terceiros utilizem midias sociais e meios de



comunicacao digital de forma positiva no ambiente de trabalho, nos termos autorizados
pelo Manual de Uso de Midias disponibilizado pela area de Marketing.

Em geral, somente o0s porta-vozes oficialmente indicados poderdo dar
entrevistas ou fazer comunicados sobre a Companhia as autoridades e a comunidade.

Igualmente, com relacéo ao uso das midias digitais, somente podem falar em
nome da Tépico as areas autorizadas e cuja funcdo seja pertinente a esta atividade.

Considerando que cada um é responsavel pelo contetdo divulgado, nossa
orientacado é que vocé:

(1) Mantenha transparéncia com relacdo a sua identidade, bem como
com relagdo a sua vinculacdo a empresa quando realizar postagens
sobre a Tépico;

(ii) N&o utilize linguagem discriminatéria, inadequada, ofensiva ou ilegal;
(iii) Mantenha a confidencialidade exigida ou inerente aos seus trabalhos;

(iv) Mantenha-se integro e honesto em suas interacdes, tomando a
iniciativa de corrigir quaisquer postagens incorretas;

(V) Garanta que suas postagens ndo violem a legislacdo (inclusive
direitos autorais) e regulamentacao aplicaveis, bem como as normas
internas da Tépico.

E permitido divulgar informacdes sobre a Tépico somente quando forem
publicas, ou seja, que tiverem sido divulgadas pela prépria empresa.

Violagbes ao Manual de Uso de Midias podem resultar em aplicacdo de
penalidades nos termos do Cdédigo de Conduta, do qual o Manual é parte integrante.

E proibido o uso de celulares nas areas operacionais, incluindo tirar fotos ou
filmar dentro da operacao da fabrica, do centro logistico e em obras de montagem, sem
autorizagao do gestor.

7.2. PROPRIEDADE INTELECTUAL
A propriedade intelectual € um ativo estratégico da Tépico, incluindo-se:

(i) Patentes, marcas registradas, dados técnicos e informacdes de processos e
de mercado;

(ii) Resultado do trabalho de natureza intelectual e de informacdes estratégicas
gerados na Topico.



Informacdes confidenciais sobre a propriedade intelectual da empresa so6
poderdo ser fornecidas quando solicitadas por autoridades governamentais, ou por
imposicéo legal.

Respeitamos os direitos autorais, portanto fica proibida a utilizacdo da marca de
outra empresa, mesmo que de um parceiro comercial, exceto com prévia autorizacao
do titular dos direitos verificada pela Geréncia Juridica, de Compliance e de Controles
Internos.

7.3. PRIVACIDADE

Protegemos a privacidade da informagéo pessoal relativa a colaboradores,
clientes, parceiros comerciais e demais individuos.

8. CONTRIBUICOES POLITICAS, A ENTIDADES DE CARIDADE E PROGRAMAS
SOCIAIS

E vedado ao colaborador realizar em nome da Tépico, qualquer contribuicdo em
valor, bens ou servicos para campanhas ou causas politicas, exceto mediante
deliberagdo do Comité de Etica, obedecendo a legislacéo vigente.

Respeitamos o direito individual do colaborador de se envolver em assuntos
civicos e de participar do processo politico. Entretanto, tal participacéo deve ocorrer em
seu tempo livre e a seu custo, deixando claro que as manifesta¢des sdo suas, e ndo da
Topico.

Recursos, espaco e imagem da Tépico ndo podem ser usados para atender a
interesses politicos pessoais ou partidarios.

Nenhum colaborador da Tépico podera oferecer, fazer ou comprometer-se com
alguma contribuicdo ou pagamento a titulo de caridade ou projeto de responsabilidade
social em troca de algum beneficio relacionado aos interesses negociais da empresa ou
aos interesses individuais de qualquer colaborador associado a Topico.

9. USO E PROTECAO DE ATIVOS EMPRESARIAIS

Os bens, os equipamentos e as instalacbes da Toépico destinam-se
exclusivamente ao uso em suas operagfes e ndo podem ser utilizados para fins
particulares. Os colaboradores da Companhia séo responsaveis por zelar pelo bom uso
e pela conservacao do patriménio da Tépico colocado sob sua guarda.

Quanto ao uso de tecnologia da informacéo, os sistemas, informacdes e servigos
utilizados pelos colaboradores no desempenho de suas atividades sdo de exclusiva



propriedade da Tépico, ndo podendo ser interpretados como de uso pessoal. Quando
julgado necessério, poderdo ser monitorados, sendo reservado a Companhia o direito
de realizar inspec¢@es e verificacbes periddicas ou aleatorias.

Os colaboradores devem zelar pela confidencialidade das suas senhas
individuais e pela utilizacdo somente de programas e aplicativos institucionais. Qualquer
instalacdo de outros programas deve ter a autorizagdo da area de TI.

Em observancia da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD), informa¢cbes ou dados que circulem, sejam produzidos ou mantidos nos
sistemas ou em equipamentos da Companhia devem ter sua confidencialidade
preservada.

A Companhia ndo acessard, armazenara ou reproduzira informacdes
confidenciais ndo relacionadas as atividades que o0s colaboradores devem
desempenhar no exercicio de suas fungdes.

10. COMBATE A CORRUPCAO

Temos 0 compromisso com 0s mais altos padrées de ética na conducéo de
nossos negocios, obedecendo integralmente as leis e regulamentacdes locais e
internacionais. Sob nenhuma circunstancia iremos tolerar praticas relacionadas a
corrupgdo ou a concorréncia desleal, tanto por parte de nossos colaboradores como de
nossos fornecedores ou terceiros atuando em nome da Tépico.

N&o toleramos a prética de atos ilicitos ou antiéticos, como suborno, fraude,
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, dentre outras, seja no relacionamento
com o poder publico, seja no relacionamento com entidades privadas.

Portanto, ndo serdo aceitas praticas vedadas pela Lei n.° 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa, a Lei n.° 9.613/1998 - Lei de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e a Lei n.° 12.846/13 - Lei Anticorrupcao, de modo que qualquer Destinatério
gue adote alguma destas condutas vedadas sera penalizado nos termos deste Cadigo
de Conduta, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis.

Qualqguer colaborador da Topico que souber ou suspeitar da ocorréncia real ou
iminente de alguma violacdo desta politica envolvendo as atividades da Companhia
deveréa entrar em contato com o Comité de Etica ou acessar o canal de dendncias.

Com o intuito de prevenir e identificar a eventual ocorréncia de praticas suspeitas
de lavagem de dinheiro, corrup¢ao e outros, € importante que todos fiqguem atentos aos
seguintes comportamentos:

M Formas incomuns ou padrées complexos de pagamento;



(ii) Transferéncias incomuns para/de paises n&o relacionados a
transacdo associada;

(i) Clientes com operacfes que aparentam ter pouca integridade;

(iv) Clientes que se mostrem ansiosos para evitar as exigéncias de
registro de informagoes;

Q-

(v) Transagbes que envolvam locais anteriormente associados
“lavagem de dinheiro” ou a sonegacao fiscal.

Qualquer indicio mencionado acima deve ser comunicado a area de RH, a
Geréncia Juridica, de Compliance e de Controles Internos, ou ainda diretamente ao
Comité de Etica, podendo também ser comunicado via o canal de denulncias da
Companhia.

11. BRINDES, PRESENTES E BENEFICIOS

Pautamos nossas decisdes em fatores comerciais legitimos, tais como preco,
gualidade e servico. Brindes, entretenimento, beneficios de hospitalidade, doacbes
politicas ou beneficentes, favores e outros tipos de vantagens oferecidas ou recebidas
nunca deverdo afetar em nenhuma medida um processo de decisao da Topico.

Favores pessoais e presentes podem influenciar relacbes de negdcios e,
portanto, ndo devem ser aceitos em situagfes que possam comprometer ou dar a
impressdo de comprometer decisdes comerciais. Da mesma forma, nenhum brinde,
presente, convite ou equivalente pode ser ofertado para influenciar na decisdo de
terceiro em decisdo negocial ou empresarial, ou para obter qualquer vantagem ou
facilitacéo.

E proibido:

0] Aceitar favores pessoais ou presentes em dinheiro ou equivalente, ou
com valores superiores a R$ 50,00;

(i) Beneficios devem ser devolvidos ao remetente, que deve ser
informado sobre a conduta aceita pela empresa quanto a essa
pratica. Caso um presente de valor superior ao nominal ndo possa
ser devolvido sem afetar o relacionamento comercial, o gestor
imediato deve ser comunicado, e o presente doado para sorteio na
Topico ou doacgdo a entidades atendidas pelo departamento de RH,
gque documentara o fato;

(iii) Independentemente do valor, receber presentes de partes com quem
houver negociacdo comercial em curso.



Em complemento:

® Quando for apropriado dar ou receber presentes, a Topico incentiva
0 uso de brindes institucionais como caneta, caderno, calendario e
agenda que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre as
partes de uma relagéo comercial. Entende-se por brinde institucional
aquele que tem a marca da empresa ou nome de produto marcado
no item;

(ii) Convites para eventos com despesas custeadas por clientes,
fornecedores, 6rgados governamentais e outros publicos de interesse,
somente podem ser aceitos quando existir a real oportunidade de
desenvolvimento de contato comercial, os fins forem legitimos, o local
for apropriado para o negocio ou relagéo, e os convites tenham sido
estendidos também a profissionais de outras empresas ou ao publico
em geral. Nestes casos, um membro da diretoria devera ser
informado;

(iii) A oferta e o recebimento de convites para refeicbes somente seréo
permitidos para finalidade comercial legitima e com o objetivo
exclusivo de manter relacionamento institucional com o destinatario
ou remetente do convite.

(iv) Tanto para o aceite quanto para a oferta de presentes e convites é
imprescindivel o envolvimento do gestor imediato na andlise e na
aprovacéao formal da situagéo, caso a caso;

(V) Qualquer tipo de entretenimento ou hospitalidade concedido (custos
com transporte e acomodacao de nao funcionarios), devera ser licito
segundo todas as leis aplicaveis, e nunca podera incluir servigos
sexuais, drogas ou qualquer tipo de atividade ilegal. Tal oferecimento
devera sempre ser expressamente aprovado por um membro da
diretoria. No caso de 6rgdos governamentais, também o comité de
ética,;

12. CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de interesses sédo situa¢cdes nas quais o colaborador, por conta de sua
influéncia, cargo e acessos na Tépico, pode vir a potencialmente tomar decisbes em
gue seus interesses pessoais venham a prevalecer perante os interesses da empresa,
resultando-lhe ganhos ou beneficios pessoais, diretos ou indiretos, para si, para



membros da familia ou amigos, podendo tal decisdo causar danos e prejuizos a
Companhia ou nao.

Conflitos de interesses podem surgir, por exemplo, quando um colaborador, um
membro da familia ou um amigo:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

Envolve-se em atividades que concorram ou paregcam concorrer com
os interesses da Companhia;

Deixa suas decisfes de negdcios serem influenciadas ou parecerem
ser influenciadas pelos interesses pessoais, da familia ou de
amizades;

Usa propriedade, informagdes ou recursos da empresa em beneficio
pessoal ou de terceiros;

Contrata, supervisiona, aprova ou mantém uma linha direta ou
indireta de subordinagdo a um membro da familia ou a alguém com
guem vocé mantém um relacionamento amoroso;

Mantém uma atividade externa que afete negativamente seu
desempenho no cargo ou interfira nas suas responsabilidades na
empresa;

Recebe qualquer beneficio pessoal ou financeiro na prestacdo de
servicos ou de trabalho para um fornecedor, cliente ou concorrente
ou para uma empresa que busca fazer negécios com a Topico;

Possui mais do que uma participagdo financeira modesta (1% ou
mais) em sociedade concorrente, fornecedor ou cliente;

Recebe um empréstimo ou garantia de obrigacdes de um terceiro
como resultado de sua posi¢cdo na empresa.

Esta lista ndo é completa e serve apenas para destacar alguns casos em que 0s
conflitos de interesses possam surgir.

Sem prejuizo dos procedimentos estabelecidos na Politica de Transa¢cfes com
Partes Relacionadas da Tépico, bem como na lei aplicavel, o colaborador deve declarar-
se impedido e se abster de participar de qualquer decisédo que implique conflitos de

interesses.

Se algum Destinatario ocupar posi¢cdes em entidades externas ou tiver cénjuge

ou familiares que também trabalhem nas empresas do Grupo, em concorrentes, em

fornecedoras ou em clientes, deve obrigatoriamente comunicar o fato por escrito, 0 mais
rapido possivel para a Geréncia Juridica, de Compliance e de Controles Internos, que
avaliara eventuais conflitos de interesses e a concorréncia com o horario de trabalho, e,



caso entenda pertinente, solicitar4 que preencha Formulario de Partes Relacionadas e
Potenciais Conflitos de Interesses referido na Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas da Tépico.

E permitida a contratacdo de novos colaboradores que possuam grau de
parentesco com colaboradores da Toépico, desde que parentes de primeiro grau nao
estejam subordinados a mesma geréncia. Casos ja existentes ou que venham a existir,
a partir da publicacdo deste cddigo, serdo analisados pela area de RH e pelo gestor
envolvido.

E permitida a contratagdo de ex-colaborador, desde que ndo haja nada que
desabone seu historico profissional, dentro ou fora da Tépico, e que o0 mesmo atenda
aos requisitos da vaga. Para este tipo de contratacdo, o RH deve ser consultado com
antecedéncia ao processo seletivo e os requisitos da legislacdo sejam observados
claramente.

Também € permitida a contratacdo de pessoas que trabalhem ou tenham
trabalhado em empresas prestadoras de servico ou em empresas concorrentes da
Topico, desde que ndo haja impedimento nos contratos firmados anteriormente entre as
partes.

13. SAUDE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Para exercer nossas atividades, conhecemos e cumprimos rigorosamente as
politicas, os procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente.

A segurancga é um valor inegociavel para nés, por isso a saude e a integridade
fisica dos colaboradores sédo nossas prioridades, sdo tratadas com total transparéncia
e estdo acima de questdes econbmicas.

Nossos colaboradores passam periodicamente por exames médicos
ocupacionais, a fim de atender os preceitos do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

Nossos colaboradores sdo continuamente treinados para estar preparados para
exercer suas funcdes com o menor risco possivel, e recebem os equipamentos de
protecdo individual gratuitamente. Estes equipamentos possuem o certificado de
aprovacao com validade estabelecida pelos 6rgdos competentes.

Os colaboradores sdo responsaveis por zelar pelos seus equipamentos de
protecdo individual e por usa-los adequadamente, conforme instrucdes da area de
Seguranca do Trabalho.



Temos compromisso e responsabilidade com o meio ambiente, e nossos
investimentos séo aplicados considerando o0 menor impacto ambiental possivel.

Caso vocé identifigue alguma situacéo de risco no exercicio das suas atividades,
alerte os envolvidos e informe a &rea de RH de imediato.

Empresas que sejam contratadas para prestar servigos, Nnossos parceiros,
também devem cumprir todos os procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente
previstos em leis e nas politicas internas da Topico.

Em situacBes de crise ou emergéncia, tais como acidentes de trabalho ou
ambientais, siga os procedimentos previstos para a situagéo e relate imediatamente os
fatos a administracao local.

14. COMITE DE ETICA
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O Comité de FEtica é formado pelo Diretor Presidente da Topico, por
representante da area de RH e por representante da Geréncia Juridica, de Compliance
e de Controles Internos.

Cabera ao Comité de Etica analisar as questdes referentes ao Cdédigo de
Conduta com isencéo e seriedade, buscando solugbes para as situagdes que lhe forem
apresentadas e dando retorno aos reclamantes, quando identificados, incumbindo-lhe
ainda receber e apurar as denuncias recebidas diretamente ou por meio do canal de
denuncias, conforme descrito no item a seguir.

CANAL DE DENUNCIAS

Os Destinatarios tém o dever de reportar violacdes ao Codigo, a leis, diretrizes,
politicas e normas de que tomem conhecimento, bem como de colaborar com apuragdes
internas relacionadas a violacdes.

Para isso, a Topico disponibiliza um canal de dendncias que trabalha com
imparcialidade e transparéncia e garante a confidencialidade das informacdes,
preservando a identidade das pessoas envolvidas (“Canal de Denuncias”).

O Canal de Denuncias é destinado tanto a colaboradores quanto a terceiros,
permitindo o encaminhamento andnimo de duvidas, reclamacdes, sugestdes e
denuncias de descumprimento do Codigo de Conduta, como corrup¢do, suborno,
fraude, agressdo ao meio ambiente, prestacao ou divulgacdo de informacdes falsas,
registros contabeis inadequados, mau uso de ativos da empresa, discriminacdo por
raga, cor, religido, sexo, condicdo fisica ou social, desvio de recursos, danos ao



patriménio e comportamentos e procedimentos ndo éticos, assim como
descumprimento das demais politicas e normas internas da Companhia.

Os colaboradores poderdo também, caso prefiram, encaminhar as questbes
relacionadas ao Cédigo de Conduta diretamente ao seu gestor imediato ou aos outros
responsaveis indicados anteriormente, que deverdo conferir tratamento adequado a
eventuais denlncias conforme previsto neste Cédigo de Conduta.

Denuncias de fraude, apropriacdo indébita, suborno em atos ou transacdes
comerciais que envolvam colaboradores, fornecedores, empresas contratadas e
parceiros de negécio deverdo ser acompanhadas, sempre que possivel, de fatos e
dados concretos.

Para contatar o Canal de Denuncias - 24 horas por dia:
Telefone: 0800 800 3838
Endereco eletrdnico: contatoseguro.com.br/topico

Aplicativo: Contato Seguro (disponivel gratuitamente para sistemas
Android ou iOS)

O Comité de Etica é responsavel pelo tratamento dos casos e pelo bom
funcionamento do sistema de recebimento de denuncias. Cabera ao Comité de Etica
realizar a apuracao e o tratamento das denuncias recebidas por meio de tais canais e
reportar os respectivos andamentos ao Comité de Auditoria.

Também cabera ao Comité de Etica estabelecer critérios de tratamento para
casos especiais levados a ele, criando um banco de dados das decisdes para todo o
Grupo e, assim, ampliando os critérios e a jurisprudéncia para decisfes futuras.

Caso a denuncia se refira aos proprios integrantes do Comité de Etica que ndo
o Diretor Presidente, ela devera ser encaminhada diretamente ao Diretor Presidente.
Se, no entanto, a denuncia envolver o Diretor Presidente, ela devera ser imediatamente
encaminhada ao Comité de Auditoria, que procedera a sua andlise e a submetera, com
suas eventuais consideracdes e recomendagdes, ao Conselho de Administracdo para
adocdao das medidas cabiveis.

Todas as denuncias apresentadas por meio do Canal de Denulncias serao
tratadas com seriedade e presuncao de boa-fé. Entretanto, denlncias que se revelarem
claramente falsas ou realizadas de ma-fé também ndo sdo compativeis com este
Cddigo, os valores e principios da Tdpico, e podem sujeitar o denunciante as san¢des
aqui previstas.

15. VEDAGAO A RETALIACOES



Toda denuncia recebida pela Topico serd tratada com confidencialidade.
Nenhuma retaliacdo ao colaborador sera aceita ao se reportar em boa-fé. Caso o
colaborador sofra retaliacdo de qualquer natureza, deve informar imediatamente a
Companhia sobre tal fato, por meio do Canal de Denuncias, ou diretamente ao Comité
de Etica.

16. GESTAO DO CODIGO

Cabe aos lideres, em todos o0s niveis, garantir que seus subordinados e
contratados conhecam e apliguem os preceitos deste Codigo, que devem ser um
exemplo de conduta a ser seguido por todos os colaboradores.

Cabera ao Comité de Etica da Tépico, sob coordenacdo da Geréncia Juridica,
de Compliance e de Controles Internos, e também ao Comité de Auditoria, quando
entenderem cabivel, sugerir atualizacdes e aprimoramentos ao presente Codigo de
Conduta. Sugestdes de melhorias devem ser encaminhadas ao Comité de Etica ou ao
Comité de Auditoria.

O Comité de Etica ou o Comité de Auditoria, conforme o caso, analisara as
sugestdes e definird pela atualizacdo do Cédigo no momento oportuno, submetendo-o
a aprovacgédo do Conselho de Administragédo.

17. MEDIDAS DISCIPLINARES

A existéncia de normas, politicas e procedimentos é condicdo essencial para
uma empresa de sucesso.

Cabe aos gestores:

(i) Garantir que sejam seguidos para o funcionamento harmonico e eficiente da
organizacao;

(i) Informar, orientar e preparar suas equipes para a correta aplicacdo das
normas, politicas e procedimentos da Tdpico, sendo um exemplo a ser
seguido.

Descumprimentos de normas e regras serdo apreciados caso a caso. O nao
cumprimento de qualquer dispositivo deste Cdédigo de Conduta sujeita qualquer
colaborador, independentemente de seu nivel hierarquico, as penalidades aplicaveis
gue serdo definidas de acordo com (i) o histérico e reincidéncias do Destinatario,
inclusive o descumprimento de planos de acao tracados por processos de auditoria apos
a ocorréncia de violagéo, (ii) a natureza e gravidade da violag&o verificada, (iii) o cargo



e as responsabilidades do transgressor, (iv) os riscos envolvidos, (v) as possiveis
consequéncias da sanc¢ao, (vi) os meios utilizados e fins almejados da ocorréncia.

Séo penalidades possiveis: (i) adverténcia verbal; (ii) adverténcia por escrito; (iii)
suspenséo; (iv) demissdo sem justa causa; e (v) demisséo por justa causa.

A aplicacdo de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em
seguida a falta cometida. Admite-se um periodo maior de tempo para a aplicagdo de
penalidade quando a falta requerer apuracéo de fatos e das devidas responsabilidades.
As sancOes devem ser justas, razodveis e proporcionais a falta cometida. Faltas
semelhantes devem receber sanc¢des semelhantes.

O colaborador deve solicitar orientacdo imediata a area de RH, a Geréncia
Juridica, de Compliance e de Controles Internos, ou ao seu gestor imediato em casos
nos quais, por falta de infraestrutura ou recursos adequados, ndo consiga cumprir a
norma.

Por sua vez, este devera levar o caso a um nivel adequado da organizagéo para
buscar uma solucéo definitiva.

Sem prejuizo da aplicacdo de medidas disciplinares, as condutas ilicitas
devidamente apuradas e comprovadas, serdo reportadas as autoridades competentes
e ainda passiveis de responsabilizagdo civil e criminal aplicaveis.



TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter lido e compreendido o Cddigo de Conduta da Topico e assumo o
compromisso de cumpri-lo e respeita-lo em todas as minhas atividades ligadas a
empresa, zelando por sua aplicacéo.

* Nome Completo:

» Matricula:

» Unidade/Filial:

 Data:

eAssinatura:
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